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Tonda Bettina MASSENGO 

Référente pédagogique, administrative et handicap 
 

Email: contact@bettinamass.com– Tel: +33 9 73 58 50 81 
 

Formatrice professionnelle en marketing digital  
et consultante en gestion de finances et de projets 

 
 

2005 à 2016 : Après avoir obtenu son Baccalauréat en Sciences et Technologie Tertiaires option 
Comptabilité Gestion, Tonda Bettina MASSENGO réussi son Brevet de Technicien Supérieur 
d’Assistant de Gestion de PME/PMI au lycée Guillaume Apollinaire à Thiais. Elle se lance dans la vie 
professionnelle en tant que Secrétaire de Direction, assistante du bureau d’Etude puis assistante 
opérationnelle dans la société EMULITHE S.A.S, du groupe EUROVIA, filiale de VINCI.  
En parallèle, motivée par le désir de se rendre utile, elle s’investi à titre de bénévole dans des 
missions de communication et évènementielle dans des associations. Elle est amenée à superviser 
des équipes et à coordonner différents évènements réunissant plus de 1000 personnes en France 
et ailleurs.  
Grande passionnée de la communication et des nouvelles technologies et nourrissant l’envie 
d’encourager toute personne ayant un projet, Tonda Bettina MASSENGO crée une page et un 
groupe Facebook, puis un blog qui très vite rassemble des centaines de personnes qui ont besoin 
d’être guidés pour se lancer. 
Pour ce faire, elle organise des ateliers réunissant des porteurs de projets durant lesquels elle prend 
connaissance de leurs problématiques, les encourage et trouve des solutions pour les aider. 
 
2016 : Etant sollicité par un public demandeur de son expertise, Tonda Bettina MASSENGO forme le 
projet d’entreprendre pour répondre à leurs besoins. De ce fait, elle obtient une qualification de 
formatrice pour adultes suite à l’accompagnement Activ Projet effectué la structure INGEUS grâce 
à Pôle emploi. 
 
En janvier 2017, elle fait partie des 17 personnes sélectionnées parmi les 100 candidats pour suivre 
le parcours de formation : « Les Déterminés pour l’entrepreneuriat dans les quartiers », parrainé par 
le MEDEF. Grace à cette formation, Tonda Bettina MASSENGO a été équipée en stature et 
connaissances pour se connaitre, trouver son idée, parler en public, communiquer efficacement, 
vendre et négocier. Elle a également acquis les fondamentaux de la comptabilité, du marketing et à 
développer un réseau.  
A l’issue de cette formation, Tonda Bettina MASSENGO a reçu un diplôme après avoir présenté son 
projet devant un jury d’experts. 
 
En juin 2017, Tonda Bettina MASSENGO obtient également une qualification de la Chambre de 
Commerce et d’Industrie d’Evry après avoir suivi la formation « 5 jours pour entreprendre ». 
 
En septembre 2017, Tonda Bettina MASSENGO ayant acquis une solide formation, crée le cabinet 
de conseil BETTINA MASS pour transmettre toute son expertise dans le conseil et 
l’accompagnement des porteurs de projets qui veulent se lancer et qui ont besoin d’orientation 
professionnelle. Pour ce faire, elle les aide à clarifier leurs finances et les équipe pour connaitre la 
marche à suivre. 



 

 
 
Ayant organisé et animé des ateliers collectifs et développé un solide programme de formation en 
ligne « Passe à L’action » suivi par une cinquantaine de personnes en France et dans le monde 
entier, Tonda Bettina MASSENGO se fait une renommée et devient de plus en plus solliciter pour 
intervenir à des conférences organisées par des entreprises et associations pour partager son 
parcours et encourager les porteurs de projets. 
 
Octobre 2018 – Juillet 2026 : Pour mieux répondre aux besoins de sa clientèle, Tonda Bettina 
MASSENGO rejoint Systematic Paris-Region, le pôle de compétitivité Européen des Deep Tech qui 
anime un écosystème de 900 membres comprenant notamment 590 Start up/ TPE PME & ETI, 140 
académiques et 150 grands groupes ! Elle occupe la fonction de Chargée des actions R.H et 
Compétences.  
Plongée au cœur de la gestion des ressources humaines, Tonda Bettina MASSENGO mène alors des 
actions de recrutement et est en relation permanente avec des écoles, organismes de formation et 
PME qui recrutent et croisent leurs besoins.  
 
Aujourd’hui, Tonda Bettina MASSENGO continue de développer son entreprise. Elle a depuis sa 
création, travaillé avec 25 pays, formé 700 porteurs de projets durant ses ateliers dont 138 
accompagnements personnalisés. Elle est suivie par plus 35000 personnes sur les réseaux sociaux 
et son expertise ainsi que ses méthodes sont demandées au niveau international. 
 
Dans le souci de transmettre toute son expérience, Tonda Bettina MASSENGO, a suivi une formation 
avec le centre de formation, « Persevere.fr - se Former et Réussir » pour apprendre à créer et à 
gérer un centre de formation afin de mieux répondre aux besoins de sa clientèle.  
 
Elle continue d’accompagner les entrepreneurs dans la Réalisation et le Développement de leurs 
Projets dans le cadre de sa SASU, le centre de formation « BETTINA MASS ». 
 
 
 
Compétences : 
 

 

 Pédagogie 
 Accompagnement 
 Gestion financière 
 Ressources humaines 
 Réseaux sociaux 

 Communication 
 Organisation 
 Management 
 Marketing 
 Intelligence artificielle 

 
 


